LEGE Nr. 202 din 19 aprilie 2002 *** Republicata
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati

EMITENT: PARLAMENTUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 326 din 5 iunie 2013

*) Republicatd in temeiul art. IT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2012 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, publicatd Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 839 din 13 decembrie
2012, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea nr. 115/2013, publicatd Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 240 din 25 aprilie 2013, dandu-se textelor o noud
numerotare.

Legea nr. 202/2002 a mai fost republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
150 din 1 martie 2007 si ulterior a mai fost modificatd prin Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 68/2010 privind unele mésuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale §i a activitatii institutiilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea sa, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 446 din 1 iulie 2010,
aprobata prin Legea nr. 173/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.

730 din 17 octombrie 2011.

CAPITOLULT
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeazd masurile pentru promovarea egalitdfii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia.

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin i, respectiv, feminin gi tratamentul egal al acestora.

ART. 2

(1) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si béarbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in
sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii i informadrii,
politicii, participdrii la decizie, furnizirii si accesului la bunuri §i servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei
altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

(2) Toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei legi cu atributii in domeniul egalitafii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, fiecare pentru domeniul sau de activitate, au
obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in atentia persoanelor in cauza dispozitiile
adoptate in temeiul prezentei legi, impreund cu dispozitiile relevante care sunt deja in
vigoare.

ART. 3



Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu aduc
atingere vietii private a cetafenilor.

ART. 4

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai pufin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situafie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practici, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzétoare §i necesare;

¢) prin hartuire se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi i crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirfuire sexuald se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

€) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati §i care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori §i a aceloragi unitati de masura, cu o altd activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirect3, hirfuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand
la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfigoard activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre
persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai

multe criterii de discriminare;
i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie,

casitorie sau adoptie cu altd persoana;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

ART. 5

in materia reglementati de prezenta lege dispozitiile prevazute la art. 4 prevaleazd asupra
oriciror prevederi din alte acte normative, iar in caz de conflicte in domeniu prevaleazi
dispozitiile mentionate.

ART. 6

(1) Este interzisa orice formad de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile

mentionate la art. 2 alin. (1).
(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.



(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuala de cétre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare
pentru o decizie care sd afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lauziei,
alaptarii i cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii
activititilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfagoara, constituie o cerinta profesionald autentica gi determinanta atat timp cét obiectivul

e legitim si cerinfa proportionala.

CAPITOLUL I
Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de muncid beneficiazd toti lucratorii, inclusiv persoanele care
exercitd o activitate independentd, precum si sotiile/sotii lucritorilor independenti care nu
sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile previzute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la activitatea lucratorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici §i personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din
sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al céror statut este reglementat prin
legi speciale.

ART. 8



Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse gi de tratament intre angajafi, femei si bérbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitafilor;

b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ) si la art. 11;

¢) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigsare 1n locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au 1n ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse i de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectérii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

ART.9

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de céitre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salarialé, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfisurate, o caracteristici legatd de sex este o cerin{d profesionald autenticd si
determinanti, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim §i cerinta sa fie proportionala.

ART. 10

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarciné sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui béarbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul

prezentei legi.



